
2016 文化放送キャリアパートナーズ 募集要項 

就業条件 

受入人数     1   名 事前面接 有 

学年の指定 有（3 年生） 留学生 可 

就業部署名／ 

就業場所 

企業キャリア採用支援事業本部 

東京本社 

業務内容（予定） 
採用コンサルティング業務全般 

（マーケティング、営業同行、プレゼンテーション） 

就業期間 

（8/3～9/20 内） 
 2016 年 8 月 18 日 ～ 2016 年 8 月 31 日（実働 10 日間以上） 

就業時間  10：00  ～ 17：00   休日出勤 無 

交通費補助 有 謝  金 無 

 

就業内容 

事前訪問 
  有 

日 時  7 月下旬 

学生への要望 

当社が目指すのは、求職・求人双方から、なくてはならない強力なパートナーとな

ることです。「人は財」、組織の繁栄は人財にあります。この研修によって、就職・

採用のシステムを身近に理解し、多くの疑問をその場で解決し、創造豊かに企画提

案していだだくことを期待しています。 

学生への課題 学生から見た「就職支援サービスのあり方」（仮）を最終日に発表 

終了後報告会 有 日 時   8 月 31 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



実習内容 

就業テーマ 
 

学生から見た「就職支援サービスのあり方」を提案する 

業務の目的と 

概要 

① 魅力ある就職支援を作り上げる為、学校・学生支援事業の業務を研修す

る。主に首都圏の大学の就職担当部署へ社員と訪問し、ニーズや課題な

どをヒアリングする。 

② 企業の採用ニーズを理解する為、企業採用支援事業の業務を同

行営業を通じて研修する。企業・大学（学生）双方からの視点

を踏まえて、最終日にプレゼンテーションをしていただきま

す。 

日 程 就業の概要 就業場所 

8/18～8/24 キャリア支援コンサルティンググループ 

サイトプロモーション業務（他社比較、ツール提

案、リサーチ同行） 

・ 東京本社 

・ 首都圏大学 

 

8/25～8/30 企業採用コンサルティンググループ 

コンサルティング業務（営業同行、企画提案） 

・ 東京本社 

・ 首都圏企業 

 

8/31 報告発表  

-学生から見た就職支援サービスのあり方- 

・ 東京本社 

 


