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5日間の流れ

DAY 1 DAY 2 DAY 3 DAY 4 DAY 5

AM

仕事体感ワーク
(リスクマネジメント)

仕事体感ワーク
(損害サポート)

営業体感ワーク
(営業 実践編)

損保の未来を考える

・リスクマネジメント体感
ワーク

・損害サポート理解ワーク ・営業ロールプレイ ・プレゼン資料の作成

【概要】
社員の方に代理店役を演じて貰い、
営業のロールプレイを実施。顧客の
キャラクターに応じて、コミュニケーショ
ンを変えることが重要であることを理
解させる

■5日間の流れ■

・本年度のインターンは下記日程にて実施しています。

【概要】
アミューズメントパークに潜むリスクを
洗い出しを行い、リスクマネジメント
に関する理解を深めてもらう

【概要】
学生にテーマを与え、テーマごとにあ
るべき姿やそれに向けて考えられるリ
スクを挙げ、損保が果たす役割を自
由にプレゼンさせる

【概要】
リアルな交通事故の事例を通して
損害サポートに関する理解を深め
てもらう

業界・会社理解

・損害保険業界の理解
・三井住友海上の理解

【概要】
グループワーク形式で、損害保険業
界や三井住友海上に関する理解を
深めてもらう

PM

目標設定

・社会人基礎力ワーク
・個人目標の設定
・チーム目標の設定

【概要】
社会人基礎力に基づき現時点にお
ける自分の長所と短所を把握し、5
日間の目標を設定させる

損保の未来を考える
5日間の振り返り

・プレゼン
・5日間の振り返り
・エンディングムービー

【概要】
また5日間を振り返り、自分やグルー
プのメンバーの強みと弱みを改めて
明らかにし、今後に向けた目標を立
てる

仕事体感ワーク
(経営サポート)

・経営サポート体感ワーク

【概要】
アミューズメントパークを運営している
会社に対して経営サポートを実施し、
経営サポートに関する理解を深めて
もらう

仕事体感ワーク
(営業 ベーシック編)

・営業ロールプレイ
・代理店営業理解

損保の未来を考える

・プレゼン資料の作成

【概要】
学生にテーマを与え、テーマごとにあ
るべき姿やそれに向けて考えられるリ
スクを挙げ、損保が果たす役割を自
由にプレゼンさせる

【概要】
学生にとって馴染みのない、代理店
営業を、内定者に対するロープレを
通じて理解させる
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