
Date & Time:  July 10th, 2009 (Fri)  
4:30 - 5:15pm  Talk Session: Welfare  

(English w/ Japanese interpreter)
5:20 - 6:00pm  Talk Session: Education 

(Japanese)

Place: 1st Fl., Okuma Garden House
Language: English & Japanese
Eligibility: For Waseda students, Faculty & Staff 

Members, and the general public
Registration: Not Required 

*Partial participation welcome!
Fees: Free!

お問合せ Inquiries: ICC TEL: 03-5286-3990  E-mail: hokuou@list.waseda.jp

日時: ２００９年７月１０日（金）

16:30～17:15  福祉トークセッション

（英語/日本語通訳付）

17:20～18:00 教育トークセッション

（日本語）

会 場: 大隈ガーデンハウス１階

対 象: 早大生・教職員・一般

参加事前登録：不要

※部分参加OK

費 用: 無料！

ノルウェーは男女平等を促進するための総合的な政策を確
立しています。その中でも、両親の双方が家庭と仕事を両立
させることを可能にする育児休暇制度はユニークなものです。
2人の子どもの父親としての育児経験や、最近話題となって
いる企業の取締役会における女性役員数の増加にまつわる
経緯、およびノルウェーの福祉モデルの概観に触れます。

ヨーロッパで日本から一番近い国フィンランド。ノキアやモ
ダンなデザインなどで知られていますが、優れた教育制度を
確立し、学力世界一の国家としても世界中から注目を浴
びています。フィンランドの教育制度とはどのようなものなの
か？ トーク・セッションでは基礎知識として、国家の概要
や言語環境、社会背景などについて話をいただきます。

ノルウェーの男女平等 － 家庭と仕事の両立 フィンランドとその教育制度

ヨーン・オスムンセン
Jørn Osmundsen
1995-99  ベルゲン大学学士課程、哲学、

マクロ経済学、北欧言語・文学専攻
2000-04 ベルゲン大学修士課程、哲学専攻
2002-03 オタゴ大学（ニュージーランド）修士

課程、国際関係論専攻
2004-05 ラフト人権財団（ノルウェー）

プロジェクトリーダー
2005-07  ノルウェー外務省研修生
2007- 駐日ノルウェー王国大使館二等書記官

髙瀬 愛
慶應義塾大学法学部政治学科卒業。

1997年、フィンランドのヘルシンキ大学人
文科学部フィンランド語学科に留学。フィ
ンランド語とフィンランドの文化専攻。
2003年秋学期スウェーデンのウプサラ大
学に交換留学。2004年、修士号取得後
に帰国し、2005年よりフィンランドセンター
学術担当マネージャー。明石書店『平等
社会フィンランドが育む未来型学力』翻訳
監修、明石書店『フィンランドを知る44章』
コラム執筆。

協 賛：スカンジナビア航空

協 力：駐日ノルウェー王国大使館

フィンランドセンター

後 援：早稲田大学北欧研究所

共 催：早稲田大学男女共同参画推進室

Sponsor: Scandinavian Airlines
Cooperation: The Royal Norwegian Embassy,

The Finnish Institute in Japan
Support: Waseda Institute for Nordic Studies
Collaboration: Waseda Office for Promotion of Gender Equality

Finland, the closest European country from Japan, 
is well known for Nokia, and its modern, stylish 
designs. However in recent years, its prominent 
education system has been in the spotlight. What 
kind of country is Finland? Ms. Takase’s talk will be 
mainly about the education system and the people’s 
thoughts on education. Also, she will be sharing 
some basic knowledge of Finland and its lingual
environment and society.

Norway has built a comprehensive measures to 
promote gender equality. One of the unique system 
is maternity/paternity leave which enables both 
mothers and fathers to balance family life and work. 
Talk will include the speaker's experience as a father 
of 2 children, recent development about female 
representation at company board rooms, and some 
general considerations about the Norwegain welfare 
state model. 

フラッシュメモリー、マウス、
折り畳傘など、SASグッズ
を当てよう！

Answer the quiz 
and win goods from 
SAS Airlines!


