
早稲田大学 理工学術院 創造理工学部・研究科  

経営システム工学科・経営システム工学専攻／経営デザイン専攻 公募要領 

 

所  属：早稲田大学 理工学術院 創造理工学部・研究科  

・【公募Ａ】経営システム工学科・経営デザイン専攻   １名 

・【公募Ｂ】経営システム工学科・経営システム工学専攻 １名 

職  位：専任講師，准教授，または教授 
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【公募 A】 生産・流通システムデザイン 1 名 【着任時期：2017 年４月１日】 
 
研究領域 
製品・サービスの提供における生産・流通システムの設計・運用管理にかかわるマネジメント技術  
・ 経営システム工学の実務に関する問題に取り組む上で十分な知識を有し，教育・研究に強い意欲のあ

る方を希望します． 
・ 学部教育では，経営システム工学科に所属し，公募要領に関係する科目（例えば「生産・流通マネジ

メント」など）を担当していただきます（科目名，内容は現行のものから変更になる場合があります）． 
・ 大学院は経営デザイン専攻を担当いただきます． 
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
 
【公募 B】 生産マネジメントシステム 1 名 【着任時期：2018 年４月１日】 
 
研究領域 
生産マネジメントシステムの設計管理にかかわるモデル化技術  
・ 経営システム工学の実務との関係性において，教育・研究に強い意欲のある方を希望します． 
・ 学部教育では，経営システム工学科に所属し，公募要領に関係する科目（例えば「生産管理学」など）

を担当いただきます（科目名，内容は現行のものから変更になる場合があります）． 
・ 大学院は経営システム工学専攻を担当いただきます． 
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以下は公募Ａ．Ｂに共通する事項となります． 
 
■応募資格 
・ 博士の学位を有する方，または，公募 A については 2017 年 4 月 1 日までに博士の学位を取得見込み

の方，公募 B については 2018 年４月１日までに博士の学位を取得見込みの方． 
・ 大学院生の修士論文，博士論文の指導を行える方 
・ 研究と教育の双方に情熱を持っておられる方． 
・ 他の教員と協力して，学部・専攻・学科の運営に力を注いでいただける方．  



■補足事項 
・ 職位は，専任講師，准教授．または教授．教育・研究歴，および年齢などに応じて大学が決定します． 
・ 着任時期：公募 A は 2017 年 4 月 1 日，公募 B は 2018 年 4 月 1 日 
・ 任期の定めはありません（現在の定年規定は 70 歳）．なお，着任時に 61 歳以上の方については特任

教授としての嘱任となり，待遇も本学の「特任教授給規程」によるものとなります． 
・ 雇用条件は早稲田大学の規定によります（厚生年金，早稲田大学健康保険制度）． 
・ 早稲田大学は，国際化，男女共同参画などダイバーシティの実現を推進しています．教員採用・昇進

の人物審査において，国籍、性別，信条，障がいを理由とするいかなる差別も行わないことを申し合

わせています．参考までに男女共同参画の推進については下記をご覧ください． 
http://www.waseda.jp/sankaku/ 

・ 大学院について，経営システム工学専攻では，経営システム工学各領域の学術教育研究を行っていま

す．経営システム工学専攻の授業時間帯は昼間となります．経営デザイン専攻では社会人教育を含む

実践型教育を行っています．経営デザイン専攻の授業時間帯は夜間および土曜日が主体となります

（詳しくは，経営システム工学科・専攻，経営デザイン専攻のホームページをご覧ください） 
 
■応募手続き 

以下の書類を期限内に提出して下さい．なお，別刷りを除き，全て下記ＵＲＬにアップしている所定の書

式をご使用下さい．所定書式に示す記載の注意に従ってください． 

http://www.it.mgmt.waseda.ac.jp/yoshiki_keiei2016.docx 
 

（下記の各応募書類をセットにし、５部ご提出ください．なお一部を正とし，残り４部はそのコピーで

も構いません．1～５については、必ず所定様式を使用し，片面印刷としてください）． 

1.応募履歴書：枚数制限なし(片面) 

・ 応募種類の所定欄に，公募 A，公募 Bのいずれに応募するかを明示下さい．なお，両方の公募に応

募することも可能です．その場合には両者に応募する旨を明示下さい． 

2. 研究計画：２枚以内(片面) 

3. 教育に係る実績・抱負：１枚(片面)  

・ 公募 A，B両方に応募する場合には，A，Bそれぞれに向けての抱負書を提出して下さい． 

4. 研究業績リスト：枚数制限なし（片面） 

5. ご本人の照会可能な方２名：1枚（片面） 

・ 選考過程において，応募者にお断りすることなく，照会可能な方から推薦書を提出していただく，

または，選考委員会から問い合わせをする場合があります． 

6. 主要業績の別刷り（５点以内）：５ 部 コピー可． 

 

応募期限：2016 年 7月８日（金）17 時（日本時間）（必着）   

 

選考方法：第 1次選考（書類審査），第 2次選考（面接） 

※面接のための交通費などはご本人に負担いただきます． 



 

応募書類提出先及び問合せ先： 

  〒169-8555 東京都新宿区大久保 3-4-1 

  早稲田大学 創造理工学部 経営システム工学科 連絡事務室（教員公募担当）宛て 

    e-mail:  IMSEkoubo@list.waseda.jp 
 

※提出書類は，書留郵便ないしは宅配便など差出人が受領を確認できる方法を用いてください．封筒に

は「経営システム工学科教員応募書類在中」と朱書きしてください．応募書類を受領いたしました

ら，受領確認のメールを差し上げます．一週間ほどしても受領確認メールが届かない場合には，お手

数ですが連絡をくださるようお願いいたします．応募書類は返却いたしません．適任者がいない場合

には，採用を見送ることがあります．  

 


