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2015 年度 春学期 2015 Spring Semester

レ ポ ー ト 課 題
科 目 名 景気分析入門Ⅰ 担当教員 嶋中 雄二

レポート課題

以下、４つの課題の中から 1 つを選び、本文３,０００字程度で述べよ（図表や参考文献は

必要だが、本文の字数には含めない）。

1. 景気循環の５つの特性について詳しく説明せよ。また、景気循環という用語について、

これを何故「変動」ではなく「循環」と呼ぶべきなのか、理由を述べよ。

2. 日銀短観の直近６月調査について、代表的な指標である大企業・製造業の業況判断Ｄ

Ｉ（「良い」－「悪い」）の水準から判断すると、日本の景気は、現在いかなる局面

にあると考えられるか。また、非製造業についてはどうか。さらに、全規模・全産業

合計ではどうか。シュンペーターの４局面図式を用いて説明せよ。

3. 内閣府が毎月の景気動向指数の発表の際に提示している「ＣＩによる景気の基調判

断」について、その基準を説明した上で、直近の内閣府の判断とその根拠に及べ。

4. １８８５年から利用できる、名目ベースの設備投資／ＧＤＰ比率という１つの系列か

ら導き出された、日本のキッチン、ジュグラー、クズネッツ、コンドラチェフの４つ

のサイクルについて、各々現在の位相を分析せよ。また、この複合循環の現局面を何

と呼ぶか、名称を記して説明せよ。

制限枚数 ３，０００字程度。

提出締切 教場での提出：7 月 27 日 授業時間

備 考

2015 年度 春学期 2015 Spring Semester

レ ポ ー ト 課 題
科 目 名 Economics of Human Resource Management 担当教員

Mitsuhide Shiraki

レポート課題

After reading the case study, “Carlos Ghosn: Leaders without borders” and Chapter

10 of our text, answer the following three questions. Each question should be answered

500-1,000 words. And, submit the report to Graduate School of Economics office, which

locates on the 10th floor of the 3rd Building, by July 31st, Friday, 5:00 p.m..

Don’t forget to write your identification, that is, affiliation (e.g. department

of political science, graduate school of economics, etc.), student number and your

name.

1. Analyze how Mr. Carlos Ghosn’s leadership was developed?

2. What competencies make Carlos Ghosn a global leader?

3. How do you appraise Mr. Carlos Ghosn’s leadership style and its characteristics?
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制限枚数 Each question should be answered 500-1,000 words.

提出締切 Due on July 31, Friday

備 考

2015 年度 春学期 2015 Spring Semester

レ ポ ー ト 課 題
科 目 名 人的資源管理の経済学 担当教員 白木 三秀

レポート課題

テキスト（『国際人的資源管理比較分析』有斐閣（①）、ならびに『グローバル・マネジ

ャーの育成と評価』早稲田大学出版部（②））等をよく読んで、次の 3 つの課題について

論ぜよ。

１．①を読み、「多国籍内部労働市場」の概念を説明し、その後、「多国籍内部労働市場」

が十全に機能するための条件とは何かについて論ぜよ。それとの絡みで、海外派遣者比率

が高い、低いということをどのように考えたらよいかについて述べよ。

２． ②を読み、現地人部下による評価から日本人派遣者の強みと弱み、課題などを整理し、

そこから、その課題の解決策について考察せよ。

３．①の第 3 章、第 4 章、第 5 章の事例研究、ならびに②の終章をよく読み、ヨーロッパ

系多国籍企業やアメリカ系多国籍企業の海外子会社には TCNs が多く存在し、日系多国籍企

業の海外子会社には TCNs がほとんど存在しないという点について、それはなぜか、またそ

れに絡んで世界本社の諸課題について論ぜよ。

制限枚数 全体で、Ａ４、６枚程度にまとめよ。

提出締切
8 月 3 日（月） 17：00

Due on August 3rd, Monday, by 5:00 P.M.

備 考


