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2015 年 7 月 30 日	
 

早稲田大学	
 人間科学部	
 

	
 

⼈人間科学部における新⼊入学試験制度度の実施とそれに伴う定員変更更についてのお知らせ  

  

早稲田大学人間科学部では、2017 年度入試（2017 年 4 月入学者向け入試として、現高校 2

年生が高校 3 年生に進級する 2016 年 11 月に実施）より、「公募制学校推薦入試（FACT 選抜）」

を新たに実施します。	
 

当学部では、人間を愛し、自らの適性と使命を知り、広い視野と科学的な探究心を持つ学

生を求めています。そして、当学部への入学者は、生物・環境学、社会学、文化人類学、心

理・行動学、健康・生命科学、保健福祉学、医工人間学、臨床心理学、情報科学、認知科学、

教育工学、コミュニケーション学等の専門性を追究しつつ、学部での学びの中で、多様な学

問分野を横断しつつ世界を探究する複眼的な方法を習得する、自然・人間・社会を包括的に

理解し、問題の核心へと接近する手がかりを発見する、そして、これまでの歴史とこれから

の未来への展望の中で問題解決の手段を提案・実行する、という学融合的な活動・姿勢を求

められます。	
 

今回導入する新入試制度「公募制学校推薦入試（FACT選抜）」では、上述のような当学部

での特徴的な学びを支える基礎的な力、すなわち、データを客観的に読み解き、他者や異文

化・異分野を橋渡しする要となって相互の意思疎通を図りつつ、高校生の段階で明確な目的

意識と責任感を持ち、問題解決のための新しい手段を自ら創成し主体的に社会に貢献しよう

とする意思を持ち合わせる生徒を、一般入試等で実施されている学力試験とは異なる観点か

ら積極的に評価します。	
 

多角的な尺度を持つ複数の入試制度を設けることで、より一層の入学者の多様化を図り、

学部における学びの質の更なる向上を図ります。	
 

	
 

なお、それに伴い、一般入試の各学科の募集人員数や、従来実施している大学入試センタ

ー試験利用入試のうちセンター試験の得点のみで判定する「センターのみ方式」の募集人員

数を変更いたします。詳細に関しては次ページ以降をご参照ください。	
 

・⼈人間科学部  公募制学校推薦⼊入試（FACT選抜）について（2ページ⽬目）  

・⼈人間科学部  ⼀一般⼊入試・センター利利⽤用⼊入試募集定員の⼀一部変更更について（4ページ⽬目）  

「公募制学校推薦入試（FACT選抜）」については、10月以降に実施予定の記者説明会で改

めてご説明することを予定しています。記者説明会の情報については別途お知らせいたしま

す。 
以	
 上	
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⼈人間科学部  公募制学校推薦⼊入試（FACT選抜）について  

	
 

１．新たな入試制度において求める学生像（「アドミッション・ポリシー」の概要等）	
 

高等学校および中等教育学校の教科科目に関する幅広い基礎学力、なかでも理科・国語の2

教科について特に優れた基礎学力を持ち、加えて、データを客観的に読み解き要約する力、

そこから得られた洞察を科学的知見と結びつけて分析する力、それらを批判的かつ論理的に

まとめ、わかりやすく提示する力を高い次元で併せ持つ学生、研究するという営みへの高い

関心と尽きない意欲、新しい分野への好奇心とチャレンジ精神に富んだ学生を求めます。	
 

・	
 高等学校および中等教育学校における全教科の評定平均値をバランスよく評価するととも

に、科学への関心と思考力、論理性、論述力、表現力を重視する観点から、理科・国語の

２教科の評定平均値を特に重視します。	
 

・	
 高等学校および中等教育学校での活動状況、当学部への志望動機と学習への意欲、大学で

の学習目標と自身の将来像の具体性、およびそれらが志望する学科と適合しているかにつ

いて、提出書類および面接等で評価します。	
 

・	
 大学入学後に世界の学問的知見に触れ、また異なる文化、異なる価値観と接するために、

高校生としての基礎的な外国語能力を、第三者機関が実施する語学能力試験（外部試験）

等により評価します。	
 

・	
 データを客観的・批判的に読み取り要約する分析力、得られた洞察の合理性を自ら確認し、

また展開する論理性や省察性、示すべき事柄を必要に応じて図や表等を併用しながら他者

にわかりやすく伝える表現力を、論述課題によって評価します。	
 

・	
 面接における対面でのやりとりを通じて、分析力・思考力・判断力・論理性・省察性・表

現力を総合的に評価します。	
 

	
 

	
 
	
 	
 

FACT選抜（Fundamental  Academic  Competency  Test）：  
早稲⽥田⼤大学⼈人間科学部での学習を開始するにあたって、⼊入学者に期待される「学び
の⼒力力」を総合的に評価するための独⾃自の選抜⽅方式です。  

FACT選抜において重視される 5 つの問題解決⼒力力＝問題をクリアする⼒力力：  

対話の⼒力力   C  ommunication  
論論理理の⼒力力     L  ogic  
表現の⼒力力     E  xpression  
分析の⼒力力     A  nalysis  
省省察の⼒力力     R  eflection  
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２．開始年度	
 

2017年度入試（2017年4月入学者向け入試）より開始します。	
 

	
 

３．募集人員	
 

若干名	
 

	
 

４．試験日程	
 

2016年11月以降に当学所沢キャンパスで実施します。	
 

詳細は2015年10月以降に実施予定の記者説明会、または入学試験要項（2016年6月上旬公開

予定）にてお知らせします。	
 

	
 

５．選考方法	
 

1次選考：書類審査	
 

2次選考：論述試験、面接試験	
 

	
 

６．合格者発表	
 

合否の結果通知は試験実施年内（2016 年 12 月中）を予定しています。	
 

	
 

７．その他	
 

早稲田大学人間科学部ウェブサイト（	
 www.waseda.jp/fhum/hum	
 ）	
 

	
 

以	
 上	
 

  

＜本件に関するお問い合わせ先＞  

早稲⽥田⼤大学  所沢総合事務センター⼊入試広報課  

TEL  ：  04-‐‑‒2947-‐‑‒6855  
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⼈人間科学部⼀一般⼊入試・センター利利⽤用⼊入試募集定員の⼀一部変更更について  

	
 

新入試の導入に伴い、一般入試の一部の学科別募集人員数と大学入試センター試験利用入

試の募集人員数を以下の通り変更します。なお、当学部全体の募集人員数は従来通りで変更

はありません。	
 

	
 

	
 

変更前	
 

2016年度	
 

入試まで	
 

学科	
 一般入試	
 

センター利用入試	
 

センター	
 

のみ方式	
 

数学選抜	
 

方式	
 

人間環境科学科	
 120名	
 15名	
 15名	
 

健康福祉科学科	
 120名	
 15名	
 15名	
 

人間情報科学科	
 100名	
 15名	
 15名	
 

計	
 340名	
 45名	
 45名	
 

	
 

	
 

	
 

変更後	
 

2017年度	
 

入試以降	
 

学科	
 一般入試	
 

センター利用入試	
 公募制	
 

学校推薦	
 

（FACT選抜）	
 センター	
 

のみ方式	
 

数学選抜	
 

方式	
 

人間環境科学科	
 115名	
 5名	
 15名	
 

学科指定	
 

なし	
 
健康福祉科学科	
 125名	
 5名	
 15名	
 

人間情報科学科	
 100名	
 5名	
 15名	
 

計	
 340名	
 15名	
 45名	
 若干名	
 

	
 

以	
 上	
 


