
2017年度早稲田大学大学院経営管理研究科（早稲田大学ビジネススクール） 
任期付教員（テニュアトラック教員等）募集要項 

 
１. 募集科目  「リスクマネジメント」及び 

「経済学」あるいは「ファイナンス」のいずれかを担当できること 
２. 募集方法  公募 
 
３. 採用人数  1名 
 
４. 採用予定日  2017年 4月 1日または 2017年 9月 1日 

※日本での在留資格を持たない海外在住者は 2017年 9月 1日着任にな  
る場合がある 

 
５. 採用後の身分 准教授（任期付）または講師（任期付） 
 
６. 契約期間 2017年 4月 1日～2020年 3月 31日または 

2017年 9月 1日～2020年 8月 31日 
当該期間満了後、業績・勤務状況等を考慮のうえ、2 年間の再任用を
認める場合がある。ただし、任期付教員としての継続在職期間の合計
は 5年を超えることができず、満 70歳に達する年度を超えて契約を更
新することはできない。 
 
第二次選考（面接審査）後すみやかにテニュアトラック採用とするか
通知する。 
テニュアトラック採用とする場合は、任期満了前にテニュア審査を行
う。テニュア審査により適格と判断された場合には、テニュア（任期
なし）教員として継続採用する。任期の延長、テニュア審査の詳細に
関しては第二次選考の時点にお知らせする。 
 
任期中に当ビジネススクールの他の公募に応募することを妨げない。 

 
７. 待遇   

・勤務時間等 週 4 日以上、1 日 8 時間以内（週合計 40 時間以内） 

・給与 本学規程による。 

【通常の任期付教員の場合】 

40 歳 准教授（任期付）モデル賃金 

年俸  7,633,920円（税込）を12で除し、 

支給月額  636,160円（税込）を毎月支給 

35 歳 講師（任期付）モデル賃金 

年俸  6,252,120円（税込）を12で除し、 

支給月額  521,010円（税込）を毎月支給 

【テニュアトラック採用の場合】 

40 歳 准教授モデル賃金 

年俸  10,179,240円（税込）を12で除し、 

支給月額  848,270円（税込）を毎月支給 

35 歳 講師モデル賃金 

年俸  8,475,120円（税込）を12で除し、 

支給月額  706,260円（税込）を毎月支給 

・諸手当 通勤費を本学規程により支給。 



各期手当・退職金は支給しない。 

・社会保険 厚生年金、健康保険、労災保険、雇用保険 

 
 
８. 就業場所  早稲田大学 早稲田キャンパス 
 
９. 担当業務 専門職学位課程（ビジネススクール）WBS の全日制及び夜間・土曜コ

ースの講義および演習等を担当する。 
上記以外の業務については、会議への参加の有無も含め、経営管理研
究科長と協議のうえ決定する。 

１０. 応募資格等 
  １）学歴 募集科目に関連する博士号を有する者（着任時までに取得見込も可）。 

２）その他 英語による講義・演習を担当する。日本語による授業が可能な場合は、
日本語による講義・演習も担当する。 
正規の授業以外に、エグゼクティブ教育、経営管理研究科の入学試験
に関する業務等も担当することがある。 
応募時点で最近 5 年間に 2 本以上の英文査読論文があるか、あるいは
それに相当する著作物（博士論文を含む）があること。 

１１. 提出書類  １）願書（早稲田大学所定の用紙による） 
２）履歴書・教育研究業績リスト（同上） 
３）学会誌・学会発表における主要な出版物のリスト（20点以内）。 
４）著書・論文等（現物またはその写し 主要なもの 5点以内） 
５）学部および大学院の卒業または修了（所定単位履修）証明書 
６）学部および大学院の成績証明書 
７）博士学位記の写しまたは博士学位取得証明書、 

博士学位取得見込み者の場合は、博士学位取得見込証明書 
８）日本語能力および日本文化の理解に関する自己評価 
９）研究計画書 
１０）照会先（Reference）1名 
※早稲田大学所定の用紙は指定サイトからダウンロードすること。 
（http://www.waseda.jp/fcom/wbs/news/4117） 
※面接時及び採用内定時に、追加書類の提出を求めることがある。 
※提出書類は、原則として返却しない。 

 
１２. 提出方法  〒169-8050 東京都新宿区西早稲田１－６－１ 
            早稲田大学商学学術院事務所総務係 教員人事担当宛 

※宛先および経営管理研究科教員応募（リスクマネジメント）書類で
あることを朱記のうえ、書留もしくは宅配便にて送付のこと。 

 
１３. 第二次選考 第一次選考（書類審査）を通過した方には早稲田大学で面接を受けて 

いただく。 
その際に、担当予定科目の授業計画についてプレゼンテーションをし
ていただく。（旅費は自己負担 ※海外在住者の応募の場合は、居住地
に応じた旅費の一部補助あり） 
 

１４. 締め切り  2016年 10月 10日（月）17:00 
                        応募者には、締め切り後 10日前後までにメールにて受領通知を送付。 
 
１５. 選考結果の通知  2017年 1月末（予定） 
 
１６. 問い合わせ  早稲田大学商学学術院事務所総務係 教員人事担当 
  e-mail: wbs-recruit@list.waseda.jp 
 

早稲田大学は、国際化、男女共同参画などダイバーシティの実現を推進している。教員採用・昇進の人事審査に

おいて、国籍、性別、信条、障がいを理由とするいかなる差別も行なわないことを申し合わせている。 

http://www.waseda.jp/fcom/wbs/news/4117

