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事業承継者選考申請書
Application for Family Business Successors

１．承継予定の企業の概要等について、記載してください。Please fill in the requested information below:

企業名
Name of Company:

所在地
Address:

設立年月日
Establishment Date: ___________________________________

YYYY / MM / DD

売上高
Annual Revenue:

❏１億円未満         ❏１億円～１０億円       ❏１０億円～３０億円
Less than 100 million JPY 100 million to 1 billion JPY 1 billion to 3 billion JPY

❏３０億円～１００億円    ❏１００億円超
3 billion to 10 billion JPY More than 10 billion JPY

※海外企業等の場合は、出願時の為替レートで日本円に換算してください。
For overseas companies, please convert revenue into Japanese Yen (JPY) using the exchange rate prevalent at
the time of application

従業員数
Number of Employees:

❏5人以下    ❏6～20人    ❏21～50人    ❏51～100人
Less than 5 6 to 20 21 to 50 51 to 100

❏101～300人 ❏301人超
101 to 300 301 or more

代表者氏名
Name of Representative:

志願者との関係 Relationship to Applicant:( )

グループ企業等
If applicable, list a sampling
of any related subsidiaries,
parent company, related
group companies, etc.

主な事業内容
Description of Business:

２．当該志願者の学力、能力、人柄および特記すべき事項について、上記企業を経営する方（またはそれに相当する

方）からの推薦状を添付してください。（自由書式・要直筆署名・厳封）
Please attach a letter of recommendation from a representative (or equivalent) of the company above. The letter
should make particular reference to the applicant's academic performance, professional skills, and personal
qualities in relation to the pursuit of an MBA/MSc degree. Letters should be signed and sealed.
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【就業期間が１年未満の志願者へ / For Applicants with less a year of full-time work experience】

フルタイムの就業経験が不十分（１年未満）な場合は、在学中に２回（期間は各１か月以上）インターンをすることを強く推奨し

ます。また、インターンのレポートについて、プログラムディレクターに提出することを義務付けます。
"Family Business Successors" applicants with less than one year full-time work experience are strongly encouraged to undertake
two internships (more than one month each) while at WBS. They will be required to submit an internship report to the International
MBA Program Director.


