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キャリアセンターが荒川区の協力で開催するキャリアセンターが荒川区の協力で開催する

行政ビジネス行政ビジネス
体感バスツアー体感バスツアー

⇒区長の生の話を聞き、行政が抱える課題を把握、

そしてバスツアーで体感！

昨年、講演会に１００名以上、バスツアーに６０名が参加した
人気のイベントです。西川区長の熱いメッセージにやる気が漲り、
元気になることができます。奮ってご参加下さい。

開催日時
◆荒川区長西川太一郎氏記念講演会【事前申込不要】

「今後の地方自治のあり方を考える（仮称）」

& バスツアーオリエンテーション

日時：２０１１年５月１８日（水） １６：３０～１８：００

会場：大隈記念講堂小講堂

【定員３００名・直接会場にお越し下さい。 】

◆行政ビジネス体感バスツアー【事前申込必要】

日時：２０１１年５月２８日（土） ９：００～１７：００（予定）

【定員５０名・５月１６日（月）１０時より申込開始！

５月２０日（金）１７時締切。申込多数時は抽選。

５月２５日（水）１７時までに結果通知。

バスツアーに申込まれる方は講演会にも出席して下さい。】

対象対象

全ての本学学生
・公務員志望者
・まちづくり、福祉といった業界への就職希望者
↑民間と行政との連携が必須の分野です

※荒川区および特別区でのインターン希望者は講演会及びツアーに

是非参加して下さい。インターンシップが大変充実したものとなります。

[プロフィール]
昭和１７年生。早稲田大学商学部卒。
昭和５２年都議４期１６年
平成５年衆議院議員３期１０年４か月
この間、防衛政務次官、
教育改革国民会議国会議員代表、
経済産業大臣政務官、経済産業副大臣を歴任。
平成16年11月14日荒川区長就任（現在2期目）。
特別区長会副会長、早稲田大学客員教授
聖学院大学客員教授、東北財経大学客員
教授（中国大連市）、 しごと能力研究学会
副会長、中小企業政策審議会委員（経済
産業省中小企業庁）

主催主催 早稲田大学キャリアセンター・荒川区

【連絡先】キャリアセンター Tel：03-3203-4332 Mail：career@list.waseda.jp

新入生の

参加も歓迎！



コースコース 詳細な時間やコースは５月１８日の西川区長講演会時にお知らせします。
また同時にキャリアセンターHPにも掲載します。

【予定】

下町風情が残る街並や再開発された新しい街並、区内では５０年ぶりに新設された「汐
入東小学校」、区内の生活を支える商店街や、国内屈指の繊維問屋街そして２３区唯一
の区立遊園地「あらかわ遊園」など、区政の具体的な姿を見学する予定です。

注意注意
事項事項

荒川区や特別区等でインターンシップの希望がある方は、事前に「インターンシップ公認
プログラム行政コース」にエントリー して下さい
ガイダンス4月16日（土）、プレエントリー5月9日（月）～5月13日（金）
※詳細な時刻はキャリアセンター内で配布している「インターンシップの手引き」を参照して下さい。

バスツアーバスツアー
申込方法申込方法

バスツアーへ参加希望の方は申込が必要です。
講演会への参加希望の方は申込は必要ありません。

５月１６日（月）１０時～５月２０日（金）１７時までにメールにて参加
申込みを行って下さい。

Waseda-netのメールを利用し、「career@list.waseda.jp」 宛て以下
①②の事項を記入の上、送信して下さい。
表題に「荒川区バスツアー参加申込」
①学籍番号 ②氏名

【参加可否の結果】
定員５０名を超えた場合は、抽選となります。ご参加いただけるかを
５月２５日（水）１７：００までにWaseda-netのメール宛に通知いたします。
参加希望の方は結果発表までは５月２８日（土）の日程を確保してお
いて下さい。また、バスツアーに申込まれる方は講演会にも出席す
るようにして下さい。

【荒川区について】

荒川区の地勢ー荒川区は東京都の北東部に位置し、台
東・文京・北・足立・墨田の各区に隣接しています。
面積は10.20平方キロメートル。荒川区は東西に長く、
その大部分は起伏が無く平坦ですが、南西部に山手台
地の一部があり、区の北東部を迂回するように隅田川
が流れています。

荒川区の人口ーおよそ20万1000人（約9万世帯）が住
んでいます。世帯平均2.16人で少数家族化の傾向にあ
ります。年齢構成では65歳以上の高齢者人口が
21.51％で高齢社会への進行が見られます（平成21年4
月1日現在）。

荒川区と早稲田大学キャリアセンターは「公務員採用
経験者が指導するモチベーションUP講演会＆面接対策
講座」等様々な行事を連携して実施しています。
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