
 

 

 

従業員に１日もしくは半日密着し、ありのままの姿を目で見て肌で感じることで、

その仕事の現実（リアル）を体験するもの 

 

JS とは？ 

•早稲田大学生であること 

•全ての日程（事前勉強会、JS当日、事後報告会）に参加できること 

•やる気がある人、新たに成長したい人 

 

●応募資格

○ 

1.事前勉強会 

２０１１年２月５日（土）14時〜17 時予定 

2.JS 期間 

２０１１年２月７日から３月１２日の間の半日から１日 

3.事後報告会 

２０１１年３月１９日（土）14 時〜17時予定 

 

● 日 時

○ 

●  

1. 申込みフォーム(最終頁をご覧ください)に必要事項を記入し、募集期間内に応募 

募集期間：１２／２２〜１２／２８ 

    ↓ 

2. 結果発表  １月上旬を予定 

応募が規定人数を超えた場合、男女比•学部•学年等の割合を考慮し、抽選で選抜。 

 

 

●応募の仕方  

NPO 法人 JUKE（キャリアセンターと提携している JS の運営団体です） 

 http://npo-juke.com/  

●お問い合わ

せ 



〜ジョブシャドウイング（ＪＳ）に関してのFAQ〜 

1. 登録について 

 

1. JSで得られるものとは？ 

ジョブシャドウイングで得られるものは人によって様々ですが、社会人のありのままの１日をリ

アルに体験することで仕事に対する価値観が具体的になり、自分の将来についても考えやす

くなります。 

 

2. 必ずしも事前、事後の勉強会に参加出来なければならないのか？ 

事前勉強会、事後勉強会の参加は応募の必須条件です。ＪＳ参加した際の効果を最大限に

する為には、事前準備と経験後にその体験を仲間との共有を通じて振返ることが重要です。 

 

3. 学生の負担（お金、時間）はどのくらいかかるのか？ 

保険、交通費は別途必要です。時間に関しては、事前学習と事後学習の参加、事前学習準

備と事後学習の発表に対しての準備の時間が必要です。 

 

4. JS当日は何時間会社にいるのか？ 

会社によって異なりますが、基本的には、朝の9時から18時頃までの時間を確保してくださ

い。 

 

5. 当日参加出来なくなった場合はどうすればよいか？ 

当日辞退は基本的には認めておりませんが、やむ得ない事情が発生した場合にはご連絡下

さい。 

 

2. ＪＳ参加学生の選考について 

 

1. どのようなプロセスで選抜されるのか？•面接等はあるのか？ 

今回募集分に関して面接等の選考はありません。学年、学部、性別等を考慮して、抽選で決

定します。 

 

2. 希望する企業・業界へ行けるのか？ 

明確な根拠がある場合には、なるべく考慮いたしますがご希望に添えない場合もあります。

また、インターンとは明確に違いますので、ＪＳの趣旨から考えるとどの企業にいくかよりも、

どの経験を通じて如何に学ぶかが、重要となります。ＪＳは同じ人が、何度も別の会社で経験



できるところが１つの利点ですので、１回目で希望が通らなくても２回目にチャレンジしてみて

はいかがでしょうか。 

 

3. 希望企業でない場合、辞退することは可能か？ 

色々な企業をみることができることがジョブシャドウイングの良い点でもあるので、希望してい

ない企業に行っても学べることはたくさんあると考えています。したがって、基本的に辞退は

認めておりません。（１つ上の質問2もご参照ください） 

 

3. 事前勉強会について 

 

1. もし、急用で事前勉強会へ参加できなくなった場合、どうすればよいのか？ 

辞退は認めておりません。万が一出られない場合は、ジョブシャドウイング当日にも参加でき

ないとお考え下さい。 

 

2. JS企業や、業界についての事前調べなどはどの程度まで行っておくべきか？ 

事前勉強会プログラムを通じて十分準備できるように段取りしていますので、ご安心ください。

（こちらから、選考を通った方には、事前課題を提示させて頂きます。）但し、現在は、インター

ネットを通じて無料でたくさんの情報にアクセスが可能です。自主的にリサーチすればするほ

ど、結局は自分の為になります。 

 

4. 当日のJS実施について 

 

1. 急用で参加出来なくなった場合、どうすればよいのか？ 

やむ得ない事情で急に参加できなくなった場合には、担当者（参加者のみに連絡）にご連絡く

ださい。 

 

2. どの程度まで質問してもよいのか？ 

この点については、事前勉強会を通じて説明しますのでご安心ください。 

 

3. 集合時間は？ 

企業によって異なるため、別途、個別にご連絡させて頂きます。 

 

4. 当日の服装／髪型は？ 

受入企業により若干異なりますが、原則的にはスーツ着用をお願いします。 

 



5. 終了後、お礼メールはどのように書くべきか？ 

この点については、事前勉強会を通じて説明しますのでご安心ください。 

 

6. JUKEへの報告メールは送るのか？ 

JSを行う会社に到着時と、JSが終了時にJUKEにメールをして頂きます。 

 

7. 当日のうちに感想やワークシート等を書くべきか？ 

最低でも３日以内には記入し、指定先へ提出して下さい。 

 

8. どの段階で機密保持契約を提出するべきか？ 

事前勉強会の際に提出して頂きます。 

 

5. 事後勉強会について 

 

1. 急用で参加出来なくなった場合、どうすればよいのか？ 

基本的に辞退は認めておりませんが、やむ終えない事情が発生した場合にはご連絡下さ

い。 

 

2. 事後勉強会では、プレゼンの準備等、事前準備はどの程度必要なのか？ 

個々人によって異なりますが、だいたい１日から２日程度だと思われます。。 

 

3. 発表等は企業ごとに行うのか？個人ごとに行うのか？ 

JS を行った企業ごとにチームで行って頂きます。 

 

4. 事後ワークシートには、事後勉強会までに埋めてくるべきなのか？それとも当日時間をと

って埋めるのか？ 

事後勉強会までに準備をしておいて下さい。 

 

申込みフォーム 

パソコン用 

http://ws.formzu.net/fgen/S1287722/ 

携帯用 

http://ws.formzu.net/mfgen/S1287722/ 

 

 

http://ws.formzu.net/fgen/S1287722/
http://ws.formzu.net/mfgen/S1287722/

